Zatagcznik do Uchwaty Nr XXV/179/2013
z dnia 6 lutego 2013 r.
Rady Miejskiej w Lubniewicach

Statut
Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Osrodek Kultury w Lubniewicach — zwany dalej Osrodkiem — jest samorzgdowa
instytucjg kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza
Lubniewic.

§2

Organizatorem Osrodka jest Gmina Lubniewice.

§3
Organem Gminy Lubniewice wtasciwym do utworzenia instytucji kultury i nadania jej statutu
jest Rada Miejska w Lubniewicach.

§4
Osrodek posiada osobowo$é prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa na
podstawie ustawy o rachunkowosci.

§5
Osrodek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 406).
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
p0z.1240 z pdin. zm.).
3. Postanowien niniejszego statutu.

§6

Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Lubniewic.

§7
Siedziba GOK znajduje sie w Lubniewicach przy ul. Jana Pawta Il 51 b, a terenem dziatania
Gminnego Osrodka Kultury w Lubniewicach jest obszar Gminy Lubniewice.



Rozdziat Il
Cele i zakres dziatalnosci

§8

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawnych dotyczacych
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.

1.

3.

4.

Osrodek w celu realizacji zadan okreslonych w & 8 funkcjonuje wewnetrznie w nizej

wymienionych komadrkach organizacyjnych:

1. Dom Kultury w Lubniewicach.

2. Wiejski Dom Kultury w Jarnatowie.

3. Swietlica i sala wiejska w Glisnie.

4. Swietlica w Swierczowie.

Podstawowym zadaniem Osrodka jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych

spoteczenstwa poprzez tworzenie i upowszechnianie rézinych dziedzin sztuki

profesjonalnej i amatorskiej, a w szczegdlnosci:

1. Organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy.

Organizowanie przedstawien teatralnych, koncertéw, projekcji filmow.

Organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych.

Prowadzenie zajed i warsztatéw artystycznych oraz kot zainteresowan.

Prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotéw muzycznych, tanecznych i

folklorystycznych.

Promocje kultury Gminy Lubniewice i lokalnych twércéw kultury.

Tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci kultury.

Edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke.

Sprawowanie opieki nad zabytkami.

10. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka.

11. Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego.

12. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych.

13. Upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym kulturze regionalne;j.

14. Organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.

15. Promocja miejscowosci.

16. Dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska (bale, festyny, rajdy, itp.).

Osrodek wspodtpracuje z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzgcymi

dziatalnos¢ kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami twodrcéw i artystéw oraz

organami wiadz publicznych zajmujgcych sie dziatalnoscig kulturalna.

Osrodek prowadzi, jako dodatkowg, dziatalnos¢ gospodarczg w szczegdlnosci w

zakresie:

1. Organizacji konferencji i sympozjow.

Wynajmowania i dzierzawienia pomieszczen oraz sprzetu.

Ustug artystycznych.

Sprzedazy biletéw na imprezy organizowane przez Osrodek.

Realizacji imprez zleconych.

Sprzedazy materiatdw i gadzetéw promocyjnych.

Swiadczenia ustug gastronomicznych.
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8. Sprzedazy dziet sztuki i artykutéw uzytku kulturalnego.
9. Prowadzenia innej dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat il
Zarzadzanie i organizacja

§9
Osrodkiem zarzadza Dyrektor, ktdry kieruje jego dziatalno$cia, reprezentuje go na zewnatrz i
jest za niego odpowiedzialny.

§10
1. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Lubniewic, w trybie okreslonym ustawg z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
2. Dyrektor powotywany jest na okres 3 lat.

§11
Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Osrodka.

§12
Uprawnienia i obowigzki Dyrektora Osrodka.
Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1. Kieruje biezgcq dziatalnoscig Osrodka.

2. Ustala, na kazdy rok kalendarzowy plan finansowy oraz plan dziatalnosci instytucji
kultury zawierajgcy w miare potrzeb: plan ustug, plan przychoddéw i kosztéw, plan
remontdéw i konserwacji srodkéw trwatych oraz plan inwestycji.

3. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym instytucji kultury i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjno — finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka.

4. Zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy.

5. Opracowuje regulaminy dotyczgce spraw organizacyjnych, ptacowych i socjalnych;

6. Wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci zatrudnia i
zwalnia instruktordw oraz innych pracownikéw Osrodka.

7. Wystepuje z wnioskami w sprawach nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien dla
pracownikéw Osrodka.

8. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe instruktorom i innym
pracownikom Osrodka.

9. Odpowiada za dziatalno$¢ merytoryczng, dobdr kadr oraz gospodarke mieniem i
Srodkami finansowymi.

10. Ustala odptatnosci za ustugi swiadczone przez GOK.

11. Sprawuje wewnetrzng kontrole.

§13
W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§14
Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Miejskiej w Lubniewicach oraz Burmistrza Lubniewic.



Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej

§15

Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§16

Osrodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci w tym z tytutu wynagrodzen pracownikow
oraz utrzymania i eksploatacji powierzonego i nabytego majatku z uzyskanych przychodéw.

§17

Przychodami Os$rodka sg srodki finansowe z:

1.
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§18

§ 19

Wptywow z wiasnej dziatalnosci.

Dotacji i pozyczek z budzetu gminy oraz dotacji z budzetu Panstwa.
Wptywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku.

Spadkéw, zapiséw i darowizn od o0sdéb fizycznych i prawnych.
Innych Zrodet.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawach, o
ktérych mowa w 85 ust.1i 2.

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora.

. Osrodek moze wykonywaé takze inne zadania z zakresu dziatalnosci kulturalnej

zlecone przez Organizatora, po otrzymaniu srodkéw finansowych na ich realizacje:

a) w przypadku realizacji projektu — srodki finansowe bedg przekazane w formie
zwrotnej pozyczki,

b) w przypadku realizacji pozostatych zleconych zadan — $rodki finansowe beda
przekazane w formie zwiekszenia dotacji podmiotowej dla Osrodka.

Zasadnicza czes¢ dziatalnosci Osrodka jest nieodptatna dla mieszkaicow Gminy

Lubniewice.

Srodki uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej przeznaczone s3 wytacznie na

finansowanie dziatalnosci statutowej Osrodka.

Dyrektor Osrodka ustala zasady korzystania, w tym wysoko$¢ optat za korzystanie, z

przydzielonego oraz nabytego mienia.

Dyrektor corocznie (zgodnie z planem pracy Rady Miejskiej w Lubniewicach), przedktada
Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka w poprzednim roku kalendarzowym.
Sprawozdanie zawiera szczegétowe informacje o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w
§ 8, a w szczegdlnosci o zorganizowanych imprezach, ich kosztach, sposobie rozliczenia i
udziale mieszkarnicéw w tych imprezach.

Obowigzek przedktadania powyziszego sprawozdania jest niezalezny od obowigzkow
informacyjnych i sktadania sprawozdan wynikajacych w z ustawy o finansach publicznych.



